
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9307907 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.      Dal 27/11 al 11 Dicembre 2017 

AVVISO  
Per esigenze di servizio e per motivi organizzativi l’invio dei Bollettini per il Lavoro e degli Annunci di Lavoro per il mese di 

Dicembre seguirà il seguente Calendario: 
Venerdì 01e 15 Dicembre 2017 – Annunci di Lavoro 

Martedì 12 e 19 Dicembre 2017 – Bollettini per il Lavoro 
CPI CAGLIARI: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE MANOVALE DI OFFICINA ART. 1 L.68/99 

Il CPI di Cagliari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie 
di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato orario di lavoro full-time con le qualifica di: 
Manovale di officina. Dal 30/11/2017 al  11/12/2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86694 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione(21).pdf 
REDDITO DI INCLUSIONE: DISCIPLINA E MODALITÀ DI ACCESSO AL BENEFICIO 

L’'ammontare dell'importo è correlato al numero dei componenti del nucleo familiare. L'importo sarà erogato per un 
massimo di 18 mesi.  
Il Reddito di Inclusione (REI) è una misura di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale introdotta dal decreto legislativo 
15 settembre 2017, n. 147, emanato in attuazione della legge-delega 15 marzo 2017 con decorrenza dal 1° gennaio 2018. 
Tale misura prevede un beneficio economico erogato attraverso l’attribuzione di una carta prepagata emessa da Poste Italiane 
SpA ed è subordinata alla valutazione della situazione economica e all’adesione a un progetto personalizzato di attivazione e di 
inclusione sociale e lavorativa. 
Il beneficio economico sarà erogato per un massimo di 18 mesi, dai quali saranno sottratte le eventuali mensilità di Sostegno 
per l’Inclusione Attiva (SIA) percepite. 
Il nucleo richiedente dovrà soddisfare specifici requisiti di residenza e anagrafici, economici, di composizione del nucleo familiare e 
di compatibilità, specificamente dettagliati nella circolare. 
L’ammontare dell’importo è correlato al numero dei componenti del nucleo familiare e tiene conto di eventuali trattamenti 
assistenziali e redditi in capo al nucleo stesso. In ogni caso, l’importo complessivo annuo non può superare quello dell’assegno 
sociale. Coloro che, alla data del 1° dicembre 2017, stanno ancora percependo il SIA potranno presentare immediatamente 
domanda di REI o decidere di presentarla al termine della percezione del SIA, senza che dalla scelta derivi alcun pregiudizio di 
carattere economico. La circolare INPS 22 novembre, n. 172 fornisce le prime istruzioni amministrative, illustra il riordino delle 
prestazioni assistenziali finalizzate al contrasto alla povertà, in particolare del Sostegno per l’Inclusione Attiva (SIA) e dell’ASDI 
(Assegno Sociale di Disoccupazione) e la conseguente rideterminazione del fondo povertà a decorrere dal 2018. 
La domanda di accesso alla prestazione potrà essere presentata dal 1° dicembre 2017, presso i comuni o altri punti di 
accesso identificati dagli stessi, utilizzando il modello (pdf 718KB) allegato alla circolare. Al momento della presentazione della 
domanda e per tutta la durata del beneficio, il richiedente deve essere in possesso di un’attestazione ISEE in corso di validità. 
Fonte: INPS, comunicato del 23.11.2017 http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2017/novembre/1511721508607.html 

8 CORSI DI FORMAZIONE 
L'Agenzia Laore Sardegna organizza otto corsi di formazione di base nel comparto apistico da realizzare, nel corso dell'anno 
2018, nei comuni di OZIERI, SASSARI, SORGONO, FLUSSIO, ARBOREA, MURAVERA, VILLACIDRO/IGLESIAS E SUELLI. 
I corsi, a carattere teorico-pratico, prevedono una durata di 50 ore da realizzare in 14 giornate e sono rivolti a giovani 
disoccupati, imprenditori agricoli, imprenditori agricoli professionali, coltivatori diretti e agli operatori in possesso di alveari 
regolarmente iscritti all’Anagrafe apistica nazionale (BDA). Gli operatori interessati devono presentare una manifestazione di 
interesse entro il 15 gennaio 2018 attraverso una delle seguenti modalità: - consegna a mano presso la sede: ufficio protocollo, 
via Caprera n. 8, Cagliari - consegna a mano presso gli Sportelli unici territoriali (Sut) - per posta elettronica certificata (PEC) 
all'indirizzo: protocollo.agenzia.laore@legalmail.it - posta elettronica ordinaria all’indirizzo: laoresardegna@agenzialaore.it Gli 
uffici sono aperti i giorni lunedì-venerdì ore 08.30-14.00, martedì ore 15.00-18.00.  

http://www.sardegnaagricoltura.it/index.php?xsl=474&tdoc&s=14&v=9&c=3501&id=64415&va 
PUBBLICATA LA RACCOLTA DEI QUESITI DEL CONCORSO PER GLI APPARTENENTI A CATEGORIE DI DISABILI 

Pubblicata dall'Assessorato regionale degli Affari generali la raccolta dei quesiti da estrarre per le prove preselettive del concorso 
unico per esami, riservato agli appartenenti alle categorie dei disabili iscritti alle liste di collocamento obbligatorio, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 33 unità per l’Amministrazione regionale e di 2 unità per l’Ente Acque della 
Sardegna (Enas) di personale amministrativo di categoria C, primo livello economico. 

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=353234&v=2&c=3&t=1 
CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA PROCACCIATORI D’AFFARI 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9376107 – 9377061, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Società, per ampliamento della sua rete di vendita, ricerca: - PROCACCIATORI D’AFFARI 
Data di scadenza: 22.12.2017 Sede di lavoro: Sardegna Requisiti: - patente B e auto propria; Tipologia contrattuale: 
collaborazione a provvigioni con possibilità di carriera Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare la 
propria candidatura inviando il curriculum vitae a paolaputzulu@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86626 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI OLBIA: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE EDUCATORE ART. 8 L.68/99 
Il CPI di Olbia informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie 
di cui all’art. 8 della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in qualità di EDUCATORE. 
Le domande di adesione potrà essere ritirata dal 4 dicembre al 14 dicembre 2017. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20prese%C3%B2lezione.pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86678 

ENTE DI RICERCA DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE INDICE UN CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE 
TECNICO E AMMINISTRATIVO 

http://www.lavoroecarriere.it/concorsi/concorso-indire/ 
PRESENTAZIONE DOMANDE AVVERSITÀ ATMOSFERICHE 2017 (SICCITÀ) 

Sono aperti i termini per la presentazione delle domande di intervento del Fondo di Solidarietà Nazionale (FSN) da parte delle 
imprese agricole ubicate nei territori danneggiati dalla siccità delle stagioni primaverile ed estiva del 2017. 
Beneficiari: Potranno beneficiare dell'intervento del FSN - limitatamente per i danni alle produzioni foraggere - gli imprenditori 
agricoli di cui all'articolo 2135 del codice civile iscritti nel registro delle imprese della Camera di Commercio che non abbiano 
sottoscritto polizze assicurative agevolate a copertura dei rischi, le cui aziende risultino ubicate nei territori agricoli delimitati con 
D.G.R. 30/37 del 20/06/2017. Gli aventi diritto potranno accedere a contributi in conto capitale ai sensi del decreto legislativo del 
29 marzo 2004, n.102, nel testo modificato dal decreto legislativo 18 aprile 2008, n. 82. 
Limiti indennizzo: I parametri di indennizzo e il limite contributivo massimo per azienda saranno determinati successivamente 
alla presentazione delle domande, in base al valore del danno complessivo ammissibile, risultante dall'istruttoria preliminare delle 
istanze pervenute, compatibilmente con le risorse che verranno assegnate dal Ministero delle Politiche Agricole, Alimentarie 
Forestali alla Regione Sardegna per l'intervento in argomento e con le eventuali risorse regionali che si rendessero disponili. 
Modalità e termini di presentazione delle domande: Le domande di intervento dovranno essere inviate perentoriamente 
entro il 18 dicembre 2017 all’indirizzo argea@pec.agenziaargea.it indirizzandole al competente Servizio Territoriale di Argea 
Sardegna. Le domande presentate prima della pubblicazione dell’Avviso ovvero oltre i termini saranno ritenute non ammissibili. 
Riferimenti normativi: D.M. del 27.10.2017 – Dichiarazione dell’esistenza del carattere di eccezionalità degli eventi calamitosi 
verificatisi nei territori della Regione Sardegna. (GU n.257 del 3-11-2017). La relativa modulistica nel link: 

http://www.sardegnaagricoltura.it/index.php?xsl=443&s=352952&v=2&c=3520&vd=1 
COMUNE DI SASSARI 

Annullamento selezione per n. 2 GIARDINIERI SPECIALIZZATI. Il nuovo bando sarà pubblicato a breve: 
http://www.comune.sassari.it/comune/ufficio_stampa/novembre_2017/giardinieri_annullamento.pdf 

LE NUOVE DISPOSIZIONI NASPI  
http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Naspi/Pagine/default.aspx 

CPI SASSARI: RICERCA 1 NURSE 
Ente Proponente: CPI di Sassari – Servizio Eures Sassari – e-mail: eures@provincia.sassari.it  

Ricerca personale: N. Figure richieste: 1 NURSE 
Paese: Northern Ireland & UK – Jark (Belfast) Descrizione: Jark Ltd., with the support of Eures Belfast and DEL (PES of Northen 
Ireland), is looking for a nurse wil be able to care planning, medicine management, admission and discharge of patients, 
delivering individual care to residents, liaising with members of healthcare teams. The candidate will have to be in adherence to 
legal and client policies and procedures within the area of elderly care is required. Identificazione richiesta: Rif. NI1352584 – 
Nurse Titolo di studio: Current Nursing qualification. Ideally registered with NMC (Nursing and Midwifery Council) or have 
applied. Candidates who pass interview will be supported with IELTS (International English Language Testing System) exam in 
order to apply for NMC registration. Tipo di contratto: Permanent, full time (hours per week: 42), day and night duty to be 
discussed, salary £12.50 – £16.00 per hour, depending on experience, assistance will be provided with flights and initial 
accommodation, full induction training will be provided, monitoring form will be completed at interview stage. If you are 
unemployed your local Jobs & Benefits Office (http://www.delni.gov.uk) can provide you with additional support. For assistance 
with your job interview visit Getting Started (http://www.careersserviceni.com). Requisiti: previous experience in this role up to 
1 year. Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV, certificates and references to: lpiccinini@jark.co.uk and in copy 
to amdeidda@aspalsardegna.it by referring to “NI1352584 – Nurse” in the subject line. Contact person: Mr. Andrew Trimble. 
Data di scadenza: 15/12/2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86712&doing_wp_cron=1511797693 

EURES, SELEZIONI PER 10 ADDETTI ALLA VENDITA TELEFONICA A MALTA - SCAD. 14 DICEMBRE 2017 
EURES Malta è alla ricerca di 10 Sales Agents - Addetti alle vendite telefoniche - che parlino italiano. Le figure si occuperanno di: 
gestire grandi quantità di chiamate, identificare e valutare le esigenze dei clienti per raggiungere la soddisfazione, fornire 
informazioni accurate, valide e complete utilizzando i giusti metodi/strumenti. Per partecipare alle selezioni i candidati devono 
essere in possesso del diploma, parlare la lingua italiana e comunicare anche in inglese, e aver maturato esperienza nel settore 
vendite. L'azienda offre ai candidati un periodo di formazione di una settimana, e uno stipendio annuale di 14.160,00 euro più 
bonus. Gli interessati dovranno inviare il proprio CV in inglese a: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt, citando il riferimento 
all'offerta di lavoro (327276). C'è tempo per candidarsi all'offerta entro il 14 dicembre 2017! 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezioni-per-10-Addetti-alla-vendita-telefonica-a-Malta.aspx 
EURES, POSIZIONI APERTE PER 150 AUTISTI DI AUTOBUS A MALTA - SCAD. 13 GENNAIO 2018 

Malta Public Transportation ha aperto le selezioni per l'assunzione di 150 Autisti di autobus responsabili delle seguenti attività: 
Trasporto di passeggeri lungo le rotte programmate intorno a Malta Rispetto degli orari precisi per arrivare ad ogni fermata all'ora 
stabilita Garantire la sicurezza dei passeggeri e delle terze parti evitando incidenti Gestire l'ordine tra i passeggeri Mantenere 
l'autobus in condizioni di lavoro sicure Garantire che i passeggeri obliterano l'abbonamento Riscossione delle tariffe. Il candidato 
ideale possiede: licenza di guida europea di categoria D valida, una conoscenza base dell'inglese più la conoscenza di guida in 
termini specifici (direzione, informazioni, posizione di guida), oltre 21 anni di età, certificato medico, disponibilità a lavorare su 
turni. Malta Public Transportation richiede a tutti i soggetti interessati alla posizione, di preparare i seguenti documenti: Carta 
d'Identità o Passaporto, 3 fototessere, criminal record recente, licenza di tipo D, CPC Certificate - Certificate of Professional 
Competence. L'azienda offre: contratto a tempo indeterminato, full time, retribuzione lorda oraria, 600 euro di bonus on 
performance, public holidays pagate doppio, rimborso spese di massimo 150 euro per il viaggio una volta l'anno, assicurazione 
medica, vacanze e malattia pagate, trasporto pubblico gratuito per il lavoratore e i suoi familiari. Per i soggetti selezionati da altri 
paesi, la compagnia fornirà assistenza nella ricerca dell'alloggio. Per candidarsi, occorre inviare il CV in lingua inglese con i 
documenti richiesti allegati, all'indirizzo di posta elettronica: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt, entro il 13 gennaio 2018, 
specificando nell'oggetto il riferimento dell'offerta: BUS DRIVERS 327239. 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-posizioni-aperte-per-150-Autisti-di-autobus-a-Malta.aspx 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA 
https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino_RicercaOfferte.aspx 

(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci) 
Per candidarsi e contattare l’azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi. 

https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx 
CODICE QUALIFICA OFFERTA SEDE DI LAVORO SCADENZA 

054226  BANCONIERE DI TAVOLA CALDA SASSARI 26/01/2018 
054080 FATTORINO ALGHERO 22/01/2018 
054053  MECCANICO DI MOTORI DIESEL SIMAXIS  15/12/2017 
054024  DISEGNATORE EDILE CAGLIARI 21/01/2018 
053961 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ CAGLIARI 21/01/2018 
053959 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ CAGLIARI 21/01/2018 
053658 MONTATORE DI MOBILI PRESSO I CLIENTI ORISTANO 15/01/2018 
053644 OPERATORE DI VENDITA NUORO 15/01/2018  
053425  BANCONIERE DI BAR CAGLIARI 30/11/2017 
053345 COMMESSO DI NEGOZIO ALGHERO 10/01/2018 

052413 
ADDETTO ALLA IMPASTATRICE DI PRODOTTI DA 

FORNO 
ORISTANO 25/12/2017 

052411 PROGRAMMATORE INFORMATICO USSANA 25/12/2017 
052347 EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIALE CAGLIARI 24/12/2017 
052337 COMMESSI DELLE VENDITE AL MINUTO SASSARI 24/12/2017 
052130 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ CAGLIARI 22/12/2017 
052126 MECCANICO MOTORISTA CAGLIARI 22/12/2017 
052125 ELETTROMECCANICO CAGLIARI 22/12/2017 
052111  SISTEMISTA MULTIPIATTAFORMA MARACALAGONIS  22/12/2017  
052035  INSTALLATORE DI IMPIANTI TELEFONICI SASSARI  20/12/2017  
051618  ADDETTI AL BANCO NEI SERVIZI DI RISTORAZIONE CAGLIARI  15/12/2017 

051603 
ADDETTO ALL'APPLICAZIONE DI PANNELLI IN 

CARTONGESSO 
VILLACIDRO 15/12/2017 

051414  
ADDETTO AL FRONT OFFICE IN IMPRESE O ENTI 

PUBBLICI (L68) 
SERRAMANNA 11/12/2017 

051388  CAMERIERE DI SALA ORISTANO  11/12/2017 
051372  BANCONIERE DI BAR IGLESIAS  11/12/2017 

 

CONTRIBUTI PER L’INTEGRAZIONE FONDO RISCHI DEI CONFIDI, AL VIA LE DOMANDE 
Con l’obiettivo di favorire l’accesso al credito delle imprese, l’Assessorato regionale della programmazione ha pubblicato l’avviso 
per la concessione dei contributi destinati all’integrazione del fondo rischi dei consorzi fidi. I Consorzi di garanzia fidi, oltre a 
possedere i requisiti richiesti, dovranno attestare: - di essere costituiti da micro, piccole e medie imprese, industriali, commerciali, 
turistiche, di servizi e artigiane; - di essere vigenti alla data del 31 dicembre precedente all’anno di assegnazione. Si prescinde da 
tale requisito per i Confidi di nuova istituzione e per quelli oggetto di operazioni societarie; - di essere iscritti nel Registro delle 
Imprese e in regola con il pagamento del diritto annuale; - di essere iscritti ai sensi dell’art. 106 e art. 112 del Testo Unico 
Bancario così come novellati dal d.lgs.141/2010 e successive modifiche e integrazioni; - di prevedere nel proprio Statuto la 
possibilità di accesso a tutte le imprese, anche se non aderenti ad associazioni di categoria; - di avere sede operativa nel territorio 
regionale. In mancanza, il Confidi si impegna a stabilirla nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione sul sito internet della 
determinazione di assegnazione provvisoria delle risorse; - di avere il bilancio certificato. Si prescinde da tale requisito per i 
Confidi di nuova istituzione e per quelli oggetto di operazioni societarie; - avere un rapporto tra il totale delle garanzie rilasciate e 
la somma del patrimonio netto e dei fondi rischi garanzie, computato alla data del 31 dicembre 2016, non inferiore a 3; - 
possedere, alla data del 31 dicembre 2016, l’indicatore sintetico di rischio non superiore a 75 punti su 100. - che non sono state 
apportate variazioni allo statuto o, in alternativa, l’indicazione degli estremi della presentazione al Registro Imprese di eventuali 
modificazioni; - che non sono in corso procedure concorsuali o d’amministrazione controllata con allegata copia del documento 
d’identità del Presidente del consiglio di amministrazione e del Presidente del collegio Sindacale; - il numero totale dei soci, con la 
specificazione di quelli con sede operativa nella regione Sardegna, al 31 dicembre 2016; - l’iscrizione alla Cciaa ai fini 
dell’acquisizione del certificato antimafia nonché la regolarità con gli obblighi previdenziali e contributivi; - copia del bilancio 
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2016, con allegato il verbale di approvazione e la relazione di certificazione. Le risorse 
finanziarie per l’anno 2017 ammontano complessivamente a euro 5 milioni. 
Le domande di contributo dovranno pervenire entro le ore 13 dell’11 dicembre 2017 tramite posta elettronica certificata 
all’indirizzo: programmazione@pec.regione.sardegna.it Informazione a cura dell'Urpdella Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=353193&v=2&c=3&t=1 
LE NUOVE DISPOSIZIONI NASPI  

http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Naspi/Pagine/default.aspx 
ELENCO REGIONALE DEI CENTRI COMMERCIALI NATURALI 

Presso l'Assessorato del Turismo, artigianato e commercio è istituito l'elenco regionale dei centri commerciali naturali della 
Sardegna. Possono iscriversi i consorzi e le associazioni di piccole e medie imprese costituiti in centri commerciali naturali 
appartenenti al comparto del commercio, dell'artigianato e dei servizi che operano in Sardegna in una stessa via o piazza o un 
insieme di vie o di piazze che costituiscono un ambito urbano omogeneo e ben individuato. Possono, inoltre, far parte dei centri 
commerciali naturali i comuni, le camere di commercio, le associazioni di categoria, gli enti pubblici e privati. L'iscrizione all'elenco 
è volontaria e costituisce uno dei requisiti per l'accesso alle agevolazioni destinate ai centri commerciali naturali. Consulta l'elenco 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=242702&v=2&c=1284&t=1 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_19_20171124143136.pdf 

http://sus.regione.sardegna.it/sus/searchprocedure/details/497 
BANDO ULISSE 2017/18 

Sono online i nuovi bandi relativi al programma Ulisse 2017/18, finalizzato a sostenere la mobilità internazionale degli studenti a 
fini di studio o tirocinio verso i Paesi extra-europei e verso i Paesi europei che non rientrano tra i Programme Countries 
dell’Erasmus+. Sono state fissate due distinte scadenze per la presentazione delle candidature: 13 dicembre 2017 e 22 
gennaio 2018. https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/bando-ulisse-201718 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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CPI OLBIA: RICERCA 1 ASSISTENTE ALLA POLTRONA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia – Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 – 07026 Olbia – Tel. 
0789.293726/44/32 – Fax 0789/205089 – e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore STUDIO DENTISTICO, ricerca: - 1 ASSISTENTE ALLA POLTRONA 
Mansione richiesta: disinfezione e lavaggio ferri, assistenza al paziente, gestione magazzino merci Requisiti indispensabili: - 
conoscenza pacchetto office Requisiti preferibili: - diploma di scuola secondaria superiore - minima esperienza annuale - 
patente b - automunito Sede di lavoro: Olbia (SS); Tipologia contrattuale: Tempo Determinato Scadenza: 28/11/2017 
Riferimento annuncio numero: 107/17 Modalità di adesione: - presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae 
(europass) e modello di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero 
recandosi nei Centri per l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; - tramite l’invio del modello di auto-candidatura 
ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n° 0789/205089 o e-mail all’indirizzo 
asatta@aspalsardegna.it; agcosseddu@aspalsardegna.it, sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di 
riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in corso di validità. N.B.: Non verranno prese in 
considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati 
nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86663 

CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE CANTIERE COMUNALE COMUNE SASSARI 
Il CPI di Sassari informa che è stata pubblicata la Determinazione del Direttore del Servizio n. 1613 del 21.11.2017 “L.R. 9/2016 
ART.29. – COMUNE DI SASSARI- APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L’ AVVIAMENTO A SELEZIONE 
FINALIZZATO ALL’ ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NELL’AMBITO DEI CANTIERI COMUNALI PER N. 5 MESI 
E 27 GIORNI, N. 30 ORE SETTIMANALI, DI N. 4 GUIDE TURISTICHE” e i relativi allegati 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86640 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20selezione(52).pdf 

CPI SANLURI: RICERCA 1 OPERATORE AGRICOLO/BRACCIANTE/AUTISTA/MANUTENTORE 
Ente proponente: CPI Sanluri, Via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri – tel. 070/9307907 
Ricerca personale: Azienda Agricola ha richiesto la pre-selezione di: 

– N. 1 OPERATORE AGRICOLO/BRACCIANTE/AUTISTA/MANUTENTORE 
Mansioni: Lavori in agricoltura; guida e manutenzione mezzi; sorveglianza anche notturna in azienda. Requisiti: - età 20 – 40 
anni - esperienza lavori agricoli - esperienza guida automezzi anche agricoli - esperienza di meccanica e manutenzione mezzi 
agricoli - patente C. - Scadenza della chiamata presso il CPI: 30.11.2017 Sede di lavoro: Sanluri Descrizione compiti: 
lavori agricoli vari e raccolta dei prodotti; trasporto dei prodotti; guida e manutenzione dei mezzi agricoli; vigilanza e custodia 
anche notturna in azienda. Caratteristiche contrattuali: CCNL Agricolo Orario di lavoro: tempo parziale 24 circa ore 
settimanali dal 15/01/2018 al 15/04/2018 circa (3 mesi); possibilità di alloggio in azienda. CCNL: Agricolo Modalità di 
candidatura: tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria autocandidatura al 
Servizio Incontro Domanda/Offerta dei CPI di Sanluri: CPI di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri (VS) – tel 
0709307907. Indispensabile la presentazione del curriculum vitae. Non si prendono in considerazione candidature e cv recapitati 
per altre vie: posta, e-mail, fax. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86697 

CPI ALES: RICERCA 1 BADANTE CONVIVENTE 
Ente proponente: CPI di Ales, Via Don Milani – tel. 0783 998043 – fax 0783 91618 – e-mail: aspal.cpiales@regione.sardegna.it 
Ricerca di personale: Datore di lavoro privato ricerca: 

- 1 BADANTE CONVIVENTE 
Data di scadenza: 28/11/2017 Sede di lavoro: Laconi Requisiti: - Indispensabili esperienze di lavoro pregresse 
nell’assistenza a persone non autosufficienti e nello svolgimento delle faccende domestiche; - Buona conoscenza della lingua 
italiana (per gli stranieri); - Preferibile possesso patente B - La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.lgs. n. 198/2006, art. 
27, comma 5). Tipologia contrattuale: contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. CCNL: lavoro domestico 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentarsi personalmente al 
Centro per l’Impiego di appartenenza – Servizio Incontro Domanda/Offerta http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86603 

CPI OLBIA: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO/A ALLE ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO E SPEDIZIONE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia – Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 – 07026 Olbia / Tel. 
0789/2937-44/32/26 – Fax 0789/205089 – e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore del COMMERCIO ALL’INGROSSO, ricerca: 

- 1 TIROCINANTE ADDETTO/A ALLE ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO E SPEDIZIONE 
Mansioni: Il tirocinante, in affiancamento al tutor aziendale, dovrà apprendere ed acquisire competenze in ordine alla 
preparazione della merce ai fini della consegna della stessa; Requisiti preferibili: - Titolo di studio licenza media inferiore e/o 
diploma di scuola secondaria; - Conoscenza della lingua inglese livello A1 o superiore; - Capacità utilizzo applicativo Microsoft 
Office; - Età massima 30 anni; Sede di lavoro: Olbia (SS); Tipologia contrattuale: Tirocinio Scadenza: 30/11/2017 
Riferimento annuncio numero: 105/17 Informazioni utili: Modalità di adesione: - presentandosi personalmente, muniti di 
curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad 
Olbia o sede distaccata di Palau; - tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e 
sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it, precisando la figura 
richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in corso di validità. N.B.: Non 
verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali 
indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86449 

CPI QUARTU S. ELENA: RICERCA 1 TECNICO SPECIALIZZATO CON PATENTINO F-GAS 
Ente proponente: CPI di Quartu S. Elena Via Bizet 27 – Tel: 070836741 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore impianti climatizzazione D.C. Service srl cerca:  

- 1 TECNICO SPECIALIZZATO CON PATENTINO F-GAS 
- Sede di lavoro: Cagliari e hinterland Requisiti richiesti: - disponibilità immediata – la ricerca ha carattere d’ urgenza - 
patentino F-GAS - esperienza documentabile nel campo dell’assistenza tecnica (Industriale e Residenziale) - esperienza 
documentabile nell’installazione di impianti di condizionamento (chiller, split, canalizzati etc). Tipologia di inserimento: 
contratto a tempo indeterminato Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e dovranno inviare il curriculum aggiornato 
direttamente all’azienda al seguente indirizzo di posta elettronica (indicando nell’oggetto tecnici F-GAS) 
selezionelavoroquartu@outlook.it – entro il 30 Novembre 2017 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86370 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9307907 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.           Dal 27/11 al 11 Dicembre 2017 

GU n.90 del 24-11-2017 
ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE 

CONCORSO (SCADENZA 27 DICEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A TRECENTOSESSANTACINQUE POSTI DI ANALISTA DI PROCESSO-CONSULENTE 
PROFESSIONALE NEI RUOLI DEL PERSONALE DELL'INPS, AREA C, POSIZIONE ECONOMICA C1. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
24&atto.codiceRedazionale=17E08933 

GU n.90 del 24-11-2017 
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/concorsi/caricaDettaglio;jsessionid=HDsopRBFwOgLFhRGgZAOrA__.ntc-as1-

guri2b?dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-24&numeroGazzetta=90&elenco30giorni=true 
COMUNE SENNORI 

Avviso concorso pubblico ISTRUTTORE CONTABILE Cat. C1 http://www.comune.sennori.gov.it/ 
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali di 
ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE Cat. D1 - Area sociale 

http://www.comune.sennori.gov.it/index.php?option=com_content&view=article&id=616:bando-di-concorso-per-istruttore-
direttivo-cat-d1-assistente-sociale-part-time&catid=44&Itemid=219 

NUOVE SELEZIONI A DICEMBRE PER DIVENTARE ASSISTENTI DI VOLO, SCOPRI QUALI SONO LE CITTÀ ITALIANE IN 
CUI SI SVOLGERANNO LE SELEZIONI 

Le prossime date di dicembre e le città in cui si svolgeranno le selezioni sono le seguenti: 
il 6 a Napoli; il 15 a Bologna; il 21 a Catania; il 6 a Palermo e a Pisa; il 1° e il 20 a Milano e Bergamo, il 1° a Roma, IL 13 A 
CAGLIARI; il 14 a Pescara; l’8 a Bari; il 7 a Torino; il 1° e il 20 a Venezia. 

http://www.lavoroecarriere.it/aziende-che-assumono/nuove-selezioni-a-dicembre-per-assistenti-di-volo/ 
ANNUNCI DI LAVORO STAGIONE INVERNALE IN TRENTINO CON ALLOGGIO 

SEGRETARIA DI RICEVIMENTO - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8947 
PIZZAIOLO - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8925 

TUTTOFARE D'ALBERGO - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8920 
RECEPTIONIST FRONT E BACK OFFICE - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8020 

2° CUOCO PER RISTORANTE A LA CARTE - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8827 
ADDETTA/O AI SERVIZI DI PULIZIA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8913 

CAMERIERA AI PIANI AL MATTINO E SALA LA SERA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8004 
CHEF DE RANG - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8824 

CAMERIERE/A DI SALA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8872 
RESPONSABILE DI SALA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/7947 

CAMERIERA DI SALA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8873 
AIUTO CUOCO -ADDETTO BUFFET CON ESPERIENZA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8860 

CAMERIERA/E DI SALA/BAR - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8853 
N. 2 CUOCHI CAPO PARTITA - https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/view/8815 

 

https://www.sil.provincia.tn.it/welcomepage/vacancy/cerca;jsessionid=ci_kwHp2eT4LjIH5KXRqJRLdWNEPg5OOBTvNJDEI.itas55 
16 OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA 

STAGISTA RANDSTAD - STAGE RISORSE UMANE - OPERATORI CALL CENTER INBOUND SETTORE ENERGIA 
TECNICO INSTALLATORE IMPIANTI SICUREZZA - LAUREATO/LAUREANDO ADDETTO LOGISTICA GDO 

AGENTE PLURIMANDATARIO - AGENTE DI COMMERCIO SETTORE TECNICO - TEAM MANAGER 
CAGLIARI 

SUPPORTO GESTIONALE OPERATIVO ALIMENTARE 
OLBIA 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/sardegna/ 
OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CAMPIONATORE AMBIENTALE 
INGEGNERE STRUTTURISTA CON SPECIALIZZAZIONE MATERIALE LEGNO 

HOSTESS DI CASSA - ACCOUNT MANAGER/TECNICO COMMERCIALE 
MANUTENTORE MECCANICO - AUTISTA AUTOARTICOLATI E CONTAINER 

 https://www.manpower.it/trova-lavoro/sardegna 
REGOLAMENTO PROVVISORIO PER L’ATTIVAZIONE DEI PROGETTI DI TIROCINIO D'INSERIMENTO E 

REINSERIMENTO LAVORATIVO PROMOSSI DALL’ASPAL 
http://www.sardegnalavoro.it/download/ASPAL%20regolamento%20tirocini%2003%20maggio%202017%20v01.pdf 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
Azienda operante nel settore produttivo - Manpower ricerca per importante azienda cliente del settore produttivo un/a impiegato/a 
amministrativo/a, che si occuperà della contabilità aziendale. La figura richiesta è in possesso dei seguenti requisiti: - diploma di 
Ragioneria - esperienza pluriennale nella contabilità aziendale e di magazzino - ottime conoscenze informatiche e dei principali 
software: Word, Excel, Passepartout-Mexal. Completano il profilo: - ottime capacità organizzative e problem solving - 
predisposizione al contatto con il pubblico e con i clienti - professionalità, serietà e precisione E gradita disponibilità a ricoprire 
funzioni commerciali di magazzino. è richiesta disponibilità a partire dal mese di Dicembre. Sede di lavoro: Cagliari Si offre iniziale 
contratto in somministrazione full-time con possibilità di assunzione diretta. https://www.manpower.it/trova-lavoro/sardegna 

https://www.manpower.it/annuncio-lavoro/assistente-amministrativo/204093021 
ADDETTO/A CONTABILITÀ 

Randstad Italia seleziona Contabile per Società operante nel settore della 
consulenza alle aziende di Cagliari. Si richiede: diploma di ragioneria o 
laurea in materie economiche, esperienza breve di registrazione prima 
nota, fatture in contabilità ordinaria e semplificata, invii telematici IVA e 
F24, adempimenti iva e connessi. Si offre possibilità di crescita 
professionale preferibilmente con assunzione con contratto di 
apprendistato. Inviare cv a Randstad filiale di Cagliari e-mail: 
cagliari1@randstad.it Tel: 070487983 

ELETTRICISTA 
Openjobmetis spa ricerca per proprio cliente un 
ELETTRICISTA per installazioni di impianti fotovoltaici. 
Si richiede: Esperienza nella mansione di elettricista e 
possesso di ATTESTATI DI FORMAZIONE RISCHIO 
MEDIO O ALTO. Si offre: contratto in somministrazione 
con inquadramento 5 livello CCNL Metalmeccanica 
artigiani. Inviare cv a sassari@openjob.it indicando 
nell'oggetto "Elettricista" 

SOMMELIER / BARISTA / CAMERIERE/A 
Sommelier / barista / cameriere/a per accoglienza clienti, 
servizio bar, merenda, servizio bevande a cena, pulizie 
bar e sala, all'occorrenza servizio ai tavoli, si offre vitto ed 
alloggio. Inviare il CV a reception@hotelcavallino.com - 
Cavallino Lovely Hotel - Tel. 0461585701 conoscenza vini, 
lingua straniera: inglese 

CARPENTIERE INDUSTRIALE 
Iglesias (CI) Randstad di Cagliari, divisione di Randstad Italia Spa, 
ricerca per importante azienda cliente: operaio di produzione con 
esperienza in carpenteria pesante, assemblaggio e saldatura. Richiesto 
diploma tecnico, conoscenza degli strumenti di misura e conoscenza 
disegno tecnico meccanico. Disponibilità a lavorare su turni. Per 
candidarsi inviare il CV all'e-mail: raffaela.ardu@randstad.it 

EDUCATORE PROFESSIONALE 
Smile Società Cooperativa Sociale ricerca educatori/trici professionali con laurea in scienza dell'educazione ed esperienza annuale in 
attività educativa con BES (disturbi pervasivi dello sviluppo, autismo, dsa, svantaggio socio-culturale). La figura professionale verrà 
inserita in servizi di educativa scolastica ed extrascolastica da svolgersi in provincia di Oristano nella zona del terralbese e dell'alta 
Marmilla. È necessario che il candidato sia automunito o in grado di spostarsi in modo autonomo. Inviare il CV all'indirizzo 
smile.com@tiscali.it 

EDUCATORE PER SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE 
Manpower ricerca un educatore professionale con esperienza nel SET (servizio educativo territoriale) per azienda cliente a Sassari. 
Si offre assunzione part-time 20 ore settimanali con possibilità di aumento in breve periodo. Sede di lavoro Sassari. Per candidarsi 
inviare il curriculum a cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. La ricerca ha carattere 
d'urgenza. Tel: 070278355 

OPERAIO CASEARIO 
Randstad Italia SpA seleziona operaio settore caseario per importante 
azienda nazionale operante nel settore lavorazione latticini. Si 
richiede esperienza anche minima nella lavorazione del latte e 
formaggi, anche in realtà di tipo artigianale, immediata disponibilità. 
Luogo di lavoro: zona Tortolì. Inviare cv dettagliato a Randstad Italia 
filiale di Cagliari a cagliari1@randstad.it 

ADDETTO/A ALL’ACCOGLIENZA 
Grand Hotel Via Veneto 

Luogo di lavoro: Roma (RM) - Lazio Candidati subito 
utilizzando i riferimenti indicati. E-mail per invio CV: 
personale@ghvv.it Sito web azienda: www.ghvv.it/job  
http://www.jobintourism.it/job/inserzione.php?id_inse=289

56 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CATEGORIE PROTETTE 

Randstad Italia Spa - Società Unipersonale Filiale di Cagliari ricerca per proprio cliente operante nel settore credito e finanza 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CATEGORIE PROTETTE Il ruolo consisterà nell'analisi approfondita di tutta la documentazione 
anagrafico-reddituale/legale relativa all'istruttoria di pratiche di mutuo. RAPPRESENTA REQUISITO INDISPENSABILE 
L'APPARTENENZA ALLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE L.68/99 Il candidato ideale deve possedere i seguenti requisiti: - Laurea 
in materie economiche/giuridiche - Notevole familiarità con tutta la documentazione reddituale/legale (in riferimento sia a lavoratori 
dipendenti che a lavoratori autonomi) - Esperienze lavorative pregresse o praticantato presso studi professionali/legali - Buone 
capacità di apprendimento, orientamento al risultato, dinamicità e motivazione. – Automunito Completano il profilo la buona 
conoscenza del pacchetto office e la dimestichezza nell'utilizzo del PC. L'azienda offre stimolanti prospettive di sviluppo professionale 
e la possibilità di inserirsi in un ambiente in particolare crescita e dinamico. Luogo di lavoro: Cagliari Inviare la propria candidatura 
alla e-mail: cagliari.mameli@randstad.it Indicando nell'oggetto: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CAT.PROTETTE 

1 COMMIS DI CUCINA - 1 LAVAPIATTI 
L'Agenzia per il Lavoro New Training School ricerca per Ristorante- caffetteria (nuova apertura in centro Cagliari mese di dicembre) 
le seguenti figure: - 4 CAMERIERI/E DI SALA E BAR; 1 BANCONIERE/A; 1 LAVAPIATTI; 1 COMMIS DI CUCINA 
(competenze nella preparazione primi piatti e taglieri); Si richiede iscrizione al Programma Garanzia Giovani età tra i 18 e 30 anni 
non compiuti, minima esperienza nel settore e disponibilità immediata. Si offre assunzione di 6 mesi a tempo determinato, con 
possibilità di rinnovo. Per candidarsi inviare il cv aggiornato con di foto all'indirizzo candidature@newtrainingschool.it indicando la 
posizione per cui ci si candida e il profilo di Garanzia Giovani, i cv non contenenti le indicazioni richieste saranno scartati. 

CAMERIERI DI SALA 
L'Agenzia per il Lavoro New Training School ricerca per Ristorante- caffetteria (nuova apertura in centro Cagliari mese di dicembre) 
4 cameriere/i di sala ristorante e bar, possibilmente con competenze in settore wine bar con riferimento alla sala bar. Si richiede 
iscrizione al Programma Garanzia Giovani età tra i 18 e 30 anni non compiuti, minima esperienza nel settore e disponibilità 
immediata. Si offre assunzione di 6 mesi a tempo determinato, con possibilità di rinnovo. Per candidarsi inviare il cv aggiornato 
corredato di foto all'indirizzo candidature@newtrainingschool.it indicando la posizione per cui ci si candida e il profilo di Garanzia 
Giovani, i cv non contenenti le indicazioni richieste saranno scartati. 

CPI DI OLBIA: RICERCA 1 ASSISTENTE ALLA POLTRONA 
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-1-assistente-alla-poltrona 
CPI DI OLBIA: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE EDUCATORE ART. 8 L. 68/99 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-avviso-pubblico-di-preselezione-educatore-art-8-l-6899 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI: REDDITO DI INCLUSIONE (REI) 

http://informacittaolbia.spssrl.org/categoria/servizi-il-sociale/ministero-del-lavoro-e-delle-politiche-sociali-reddito-di-inclusione 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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COMUNE DI PAULILATINO 
BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A TIROCINI FORMATIVI PER NEO LAUREATI - AREA 

AMMINISTRATIVA - SETTORE ARCHIVIO - SCADENZA ORE 12.00 DEL 1/12/2017 
http://www.comune.paulilatino.or.it/po/mostra_news.php?id=547&area=H 

http://www.comune.paulilatino.or.it/paulilatino/images/Bando%20tirocinio_2017_1_.pdf 
http://www.comune.paulilatino.or.it/hh/index.php 

COMUNE DI GENONI 
Indizione bando di selezione per l'avvio di progetti di tirocinio presso L'AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA dell'Ente 

"COMUNE DI GENONI". 
http://www.comune.genoni.or.it/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=120 

NUOVI CORSI IN PARTENZA 
Sono in partenza a gennaio 2018 i nuovi corsi di formazione progettati per rispondere alla richiesta da parte del mercato del lavoro 
di nuove competenze digitali. Tutti i corsi hanno la durata di 30 ore, sono frequentabili sia in aula, a Cagliari e Iglesias, che in 
modalità webinar a distanza. I corsi sono acquistabili anche con la Carta del Docente. 
Vai all'area dedicata a ciascun corso: 

CODING: DALLA LOGICA ALLA PRATICA - WEB MARKETING - INTERNET OF THINGS - COMUNICARE NELL'ERA DEI 
DIGITAL MEDIA - DIRITTI E COMPETENZE DEL CITTADINO DIGITALE 

http://www.tecnofor.it/index.php?inc=news&id=142 
INTERNET OF THINGS 

http://www.tecnofor.it/corso_iot_kk.php 
CODING: DALLA LOGICA ALLA PRATICA 
http://www.tecnofor.it/corso_coding_kk.php 

MASTER AND BACK 2017 PERCORSI DI RIENTRO PROROGATO 
L’ASPAL comunica che in data 18.10.2017 è stato prorogato l’Avviso Master and Back 2017 Percorsi di rientro. L’Avviso sarà 

aperto fino al 31.12.2017. Per informazioni consultare la documentazione http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86090 
PUBBLICATO IL BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DELLE 400 BORSE DI MOBILITÀ ERASMUS TRAINEESHIP A.A. 17/18 

Il programma Erasmus+ Mobilità per traineeship offre agli studenti la possibilità di svolgere un tirocinio presso imprese, centri di 
formazione, università e centri di ricerca o altre organizzazioni dei Paesi partecipanti al Programma: i 27 Stati membri dell’Unione 
Europea, i 3 paesi dello Spazio Economico Europeo (Islanda, Liechtenstein, Norvegia) e la ex Repubblica Iugoslava di Macedonia. I 
candidati dovranno svolgere la loro mobilità in un Paese diverso dall’Italia. E' stata pubblicata la selezione pubblica Erasmus+ 
Mobilità per Traineeship dell'a.a. 2017/2018 destinata agli studenti regolarmente iscritti ai corsi di studio di 1° e 2° ciclo e ai corsi a 
ciclo unico di questa Università che intendono svolgere un tirocinio presso imprese, centri di formazione, università e centri di 
ricerca o altre organizzazioni dei Paesi partecipanti al Programma ERASMUS+ (Programme Countries). Si tratta di 400 soggiorni 
Erasmus+ Mobilità per Traineeship riservati a coloro che risultano essere regolarmente iscritti per l'anno accademico 2017/2018 ai 
corsi di studio offerti dalla nostra Università. ll programma prevede l'erogazione di un contributo finanziario per coprire parte delle 
spese sostenute all’estero dagli studenti durante lo svolgimento del tirocinio; questa esperienza all’estero potrà avere una durata 
compresa tra 2 e 12 mesi, ma potrà essere cofinanziata per un numero massimo di mensilità pari a 3. Il tirocinio Erasmus+ Mobilità 
per traineeship deve essere svolto in modo continuativo per un periodo minimo di 60 giorni completi e potrà svolgersi nel periodo 
compreso tra gennaio e settembre 2018. La scadenza per la presentazione online delle candidature è fissata alle ore 12.00 del 
giorno 4 Dicembre 2017. Il testo integrale del bando di concorso e il modulo di candidatura sono disponibili tra gli allegati di 
questa news. https://www.unica.it/unica/it/news_avvisi_s1.page?contentId=AVS73514 

PROGRAMMA ITACA 
È online il nuovo bando INPS - Programma Itaca per l'anno scolastico all'estero 2018/2019 dedicato ai figli dei dipendenti pubblici! 
Scopri tutti i dettagli e non aspettare, ci si può iscrivere subito al colloquio di selezione WEP come candidati INPS. 
Il bando 2018/2019 è stato pubblicato il giorno 7 novembre 2017, la candidatura al bando va presentata direttamente all’INPS 
tramite il sito inps.it, dalle ore 12:00 del giorno 8 novembre 2017 alle ore 12:00 del giorno 5 dicembre 2017. 

https://www.wep.it/programma-itaca-borse-di-studio-inps-per-i-programmi-scolastici-
allestero?utm_source=facebook&utm_medium=ads&utm_campaign=Itaca-2018-2019&utm_content=ads7 

UNIVERSITA' DI CAGLIARI TIROCINIO PER GLI STUDENTI DI LINGUE E COMUNICAZIONE: 
MUSEO DEL CAGLIARI CALCIO ”CAGLIARI 1920 HISTORY & GALLERY” SARDEGNA ARENA 

PROPOSTA DI TIROCINIO PER GLI STUDENTI DI LINGUE E COMUNICAZIONE: MUSEO DEL CAGLIARI CALCIO 
”CAGLIARI 1920 HISTORY & GALLERY” SARDEGNA ARENA 

Si propone per gli studenti di Lingue e comunicazione il progetto di tirocinio stipulato dal Corso con il Museo del Cagliari Calcio. 
Gli studenti interessati possono inviare la propria candidatura, con curriculum vitae, a: fchessa@unica.it 
http://people.unica.it/lingueecomunicazione/2017/11/14/proposta-di-tirocinio-per-gli-studenti-di-lingue-e-comunicazione-museo-

del-cagliari-calcio-cagliari-1920-history-gallery-sardegna-arena/ 
BORSE DI TIROCINIO NELLE STRUTTURE DELL'ATENEO 

Il bando è riservato a neolaureati di UniCa. Si può partecipare alle selezioni presentando domanda entro il 14/12/17 
L’università di Cagliari indice una selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di 21 borse di tirocinio rivolte ai 
neolaureati del proprio ateneo. I tirocini, ciascuno della durata di sei mesi, si svolgeranno in strutture dell’ateneo e prevedono la 
corresponsione di un’indennità di 400,00 euro netti mensili per un importo massimo di 2.400,00 euro individuali netti. Possono 
partecipare i candidati in possesso della laurea magistrale nelle discipline indicate per ciascun profilo di cui all’allegato n. 1, che 
abbiano conseguito la laurea da non più di otto mesi alla data di scadenza, con un voto non inferiore a punti 100/110 e che non 
abbiano già svolto un tirocinio formativo e di orientamento extracurriculare all’università di Cagliari. 
Ogni candidato potrà presentare domanda esclusivamente per una struttura. Nelle strutture dove sono previsti più profili distinti, 
ogni candidato potrà presentare domanda esclusivamente per un profilo. Il modulo di partecipazione (Allegato 2) e il Curriculum 
vitae (Allegato 3) dovranno pervenire entro il 14 dicembre 2017.  

https://www.unica.it/unica/it/news_notizie_s1.page?contentId=NTZ73749 
https://www.unica.it/unica/protected/73752/0/def/ref/NTZ73749/ 

SELEZIONE PER N. 2 BORSE DI TIROCINIO PRESSO IL CREA UNICA 
Il CREAUniCa ricerca n. 2 profili per lo svolgimento di un percorso di tirocinio della durata di 6 mesi: 

n. 1 Profilo professionale 2.5.4.3.0 – Interpreti e traduttori di lingua inglese laureati magistrali in Lingue e letterature straniere 
n. 1 Profilo Professionale 3.1.2.3.0 – Tecnici web laureati magistrali in Informatica o Ingegneria elettrica o Ingegneria elettrica 
ed elettronica - Scadenza 14 dicembre 2017 - http://clabunica.it/selezione-n-2-borse-tirocinio-presso-crea-unica/ 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.            Dal 27/11 al 11 Dicembre 2017 

CUOCO 
L'Agenzia per il Lavoro New Training School ricerca per Ristorante - Caffetteria (nuova apertura in centro Cagliari mese di 
dicembre) un cuoco per la preparazione di primi e secondi piatti. Si richiede iscrizione al Programma Garanzia Giovani età tra i 
18 e 30 anni non compiuti, minima esperienza nel settore e disponibilità immediata. Si offre assunzione di 6 mesi a tempo 
determinato, con possibilità di rinnovo. Per candidarsi inviare il cv aggiornato corredato di foto all'indirizzo 
candidature@newtrainingschool.it indicando la posizione per cui ci si candida e il profilo di Garanzia Giovani, i cv non contenenti le 
indicazioni richieste saranno scartati. 

OPERATORI TRIBUTI 
Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca per prestigiosa Azienda che opera nel Settore 
dei Servizi 2 OPERATORI TRIBUTI 
Le Risorse si occuperanno della gestione ordinaria e accertativa dei Tributi maggiori (IMU - TARI) a diretto contatto con l’Ente 
Pubblico. Si richiedono: Diploma di Geometra o Ragioneria - Conoscenza del pacchetto office - Conoscenza di Gestionali Tributi - 
Capacità di consultazione Camera di Commercio e Catasto - Comprovata esperienza pregressa nel ruolo e/o precedenti esperienze 
nella Pubblica Amministrazione costituiscono titolo preferenziale - Completano il profilo: Eccellenti capacità organizzative e forte 
orientamento al risultato - Spiccate capacità di analisi e problem solving - Eccellenti capacità relazionali e forte orientamento al 
cliente. Luogo di lavoro: Quartu Sant’Elena - Tipologia contrattuale offerta: Contratto di Somministrazione a Tempo 
Determinato- I candidati ambosessi (D.lgs. n. 198/2006) sono invitati a leggere sul sito www.gigroup.it l'informativa privacy 
(D.Lgs.196/2003). https://www.repubblica.it/economia/miojob/offerte/324561-OPERATORI_TRIBUTI 

MONDO CONVENIENZA 
UFFICIO MISURE - ORISTANO - UFFICIO MISURE - OLBIA - UFFICIO MISURE - NUORO 

https://p4p.praxi.com/mc_selezione/opportunita.asp?trova=&regione=SAR 
OPERATORI DI CASSA 

Openjobmetis Spa ricerca, per importante cliente GDO, 4 Operatori 
di cassa. Si richiede esperienza pregressa nella mansione di 
operatore di cassa, capacità di lavorare in autonomia, disponibilità 
IMMEDIATA, domicilio nella provincia di Oristano Si offre: contratto 
in somministrazione V livello CCNL Commercio Inviare cv aggiornato 
a sassari@openjob.it indicando nell'oggetto "GDO" 

OPERAIO SETTORE EDILIZIA 
Randstad Italia Spa ricerca per azienda cliente operaio 
settore edilizia. Si richiede: esperienza pregressa e 
flessibilità oraria. Capacità di organizzazione del lavoro 
completano il profilo. Per candidarsi alla selezione inviare il 
cv a cagliari1@randstad.it inserendo nell'oggetto:Operaio 
settore edilizia. 

OPERAIO ESPERTO IN CARTONGESSO 
Sky Job Agenzia per il Lavoro (autorizzazione ministeriale 12054) ricerca per azienda edile: 2 operai edili realizzatori di 
controsoffitti in cartongesso e a struttura modulare detta a "quadrotti" Esigenza immediata, inserimento iniziale con contratto di 
due settimane, inquadramento 2 livello CCNL edilizia. Nel curriculum vanno indicati i dati necessari a valutare il profilo del 
candidato. Saranno utilizzati con modalità strettamente riferite a questa selezione di personale. Potranno essere comunicati 
all'azienda ns. cliente (o ad altre società che ne facciano richiesta per valutare un'eventuale assunzione). In caso di esito negativo 
saranno cancellati dopo sei mesi. E' possibile rivolgersi alla sede di Cagliari per verificare i propri dati e farli integrare, aggiornare 
o rettificare e/o per esercitare gli altri diritti previsti dall'art. 13 della legge 675/1996. Eventuali dati sensibili indicati (relativi, in 
particolare, a salute, convinzioni religiose e opinioni politiche) saranno immediatamente cancellati in mancanza di una 
dichiarazione scritta di consenso dell'interessato al loro trattamento da parte della nostra società (e dell'azienda nostra cliente) 
Tel: 070554240 https://www.subito.it/offerte-lavoro/operaio-esperto-in-cartongesso-cagliari-229970421.htm 

AVVISI PUBBLICI 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO NUMERICO PRESSO L'AZIENDA PALME SERVIZI S.R.L. DI UNA UNITÀ DI 
PERSONALE IN QUALITÀ DI ADDETTO ALLE PULIZIE, RISERVATO ALLE PERSONE CON DISABILITÀ DI CUI ALL’ART. 1 DELLA 
LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 - Scadenza: 19/12/2017 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=64204 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE ISCRITTO NELLE CATEGORIE 
DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN QUALITÀ DI EDUCATORE 
PRESSO R.T.I. IL SABATO - SENALONGA - Scadenza: 14/12/2017 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=64404 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE ISCRITTO NELLE CATEGORIE DI 
CUI ALL’ART. 1 DELLA L.68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME IN QUALITÀ DI 
MANOVALE DI OFFICINA PRESSO L’AZIENDA NUOVA SARDA ELETTROMECCANICA SRL -Scadenza: 11/12/2017 

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA - AGGIORNATE AL 21/11/2017 
2 ASSISTENTE ALLA POLTRONA – 1 BANCONIERE – 2 CAMERIERE – 1 COLLABORATRICE DOMESTICA – 1 COMMESSO 

– 5 EDUCATORE PROFESSIONALE – 1 ESTETISTA – 5 IMPIEGATO – 5 OPERAIO – 2 SEGRETARIA 
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via libertà/Via Lamarmora 
08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/ 

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

QUALIFICA ZONA PERIODO 

RECEPTIONIST Cervia e Milano Marittima 15/03/2018 31/08/2018 

SEGRETARIA Cervia e Milano Marittima 20/05/2018 15/09/2018 

AIUTO CAMERIERE Misano Adriatico 01/06/2018 31/08/2018 

AIUTO CAMERIERE Misano Adriatico 01/06/2018 15/09/2018 

AIUTO CAMERIERE Riccione 17/03/2018 14/10/2018 

AIUTO CAMERIERE Riccione 17/03/2018 14/10/2018 

AIUTO CUOCO/A Cattolica 30/12/2017 02/01/2018 

AIUTO CUOCO/A Cervia e Milano Marittima 01/03/2018 30/09/2018 

AIUTO CUOCO/A Cesenatico 28/03/2018 15/09/2018 

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/stagionali/Rich_Pubbliche/ListaRichieste.asp 

QUALIFICA ZONA PERIODO 

BARISTA Cervia e Milano Marittima 01/06/2018 31/08/2018 

BARISTA Cesenatico 01/06/2018 31/08/2018 

BARISTA Cesenatico 01/06/2018 15/09/2018 

BARISTA Misano Adriatico 01/05/2018 30/09/2018 

BARISTA Riccione 17/03/2018 14/10/2018 

CAMERIERE/A AI PIANI Cattolica 30/12/2017 02/01/2018 

CAMERIERE/A AI PIANI Cervia e Milano Marittima 07/12/2017 07/01/2018 

CAMERIERE/A AI PIANI Cesenatico 01/06/2018 15/09/2018 

CAMERIERE/A AI PIANI Gatteo Mare-S. Mauro Mare 20/05/2018 15/09/2018 

CAMERIERE/A AI PIANI Misano Adriatico 20/05/2018 20/09/2018 

https://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/stagionali/Rich_Pubbliche/ListaRichieste.asp?Pag=2&slQualifica=null&slZona=null&txtDal=&txtEta=&slAlloggio=null 

COMUNE DI GUSPINI 
L'Amministrazione Comunale ha deciso di dotarsi di un segno rappresentativo del Carnevale Guspinese "Cambas de Linna". Allo 
scopo è stato indetto un concorso di idee per coinvolgere anche la comunità nella ricerca di un simbolo significativo da utilizzare 
per la valorizzazione e promozione del carnevale. Al concorso di idee può partecipare chiunque, purché abbia compiuto la 
maggiore età, in forma singola o associata. All'idea vincitrice andrà un premio in denaro di € 250 .Le proposte dovranno 
pervenire al Comune di Guspini entro le ore 12.00 del 11 dicembre 2017.  

http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-11-
16_ConcorsoIdeeCarnevale.html 

COMUNE DI GUSPINI 
É stato riapprovato il bando, e i relativi allegati, e sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande per la 
concessione di area pubblica e struttura ivi esistente all'interno dei Giardini Pubblici di via Marconi. Le domande di 
partecipazione dovranno essere inviate al Comune di Guspini entro le ore 12.00 del giorno 11 dicembre 2017 Per i requisiti, 
modalità di trasmissione e contenuto della domanda si rimanda integralmente a quanto contenuto nel bando. 

http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/2017-11-
15_Riapertura_termini_Bando_Area_Giardini_Pubblici 

MICROINCENTIVI PER L'INNOVAZIONE 
È online la nuova edizione del bando "Microincentivi per l'innovazione" che, grazie ai fondi europei del POR FESR 2014-2020, 
mette a disposizione 1 milione di euro per finanziare progetti di innovazione di Micro, Piccole e Medie imprese della Sardegna. 
Le domande possono essere presentate sino alle ore 12 del 28 febbraio 2018 e saranno valutate in funzione dell'ordine di 
arrivo, fino a esaurimento delle risorse finanziarie. Gli aiuti sono concessi in regime "de minimis". L'aiuto massimo previsto per 
ogni progetto è pari a 15.000 euro, che possono essere utilizzati per coprire l'80% dei costi ammissibili. Per info: 

http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=558&tipodoc=3&s=13&v=9&c=4200&c1=4200&id=63830&va 
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=351394&v=2&c=3169&nc=1&sc=&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1&utm_co

ntent=buffer77e27&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer 
AIUTI ALLE AZIENDE DEL COMPARTO OVINO E CAPRINO, DOMANDE ENTRO IL 18 DICEMBRE 

L’Assessorato regionale dell’Agricoltura comunica agli interessati che, entro il 18 dicembre 2017 devono essere presentate le 
domande di aiuto alle aziende del comparto ovino e caprino. Beneficiari dell'aiuto sono le Piccole e medie imprese (Pmi) attive 
nella produzione agricola primaria, operanti nel territorio regionale, condotte da imprenditori agricoli singoli o associati, che 
allevano ovini e caprini. Ricordiamo che ai fini dell’accesso agli aiuti le imprese devono comunicare preventivamente ed 
esclusivamente tramite Pec all’indirizzo dati.ovicaprini@pec.agrisricerca.it i quantitativi di latte prodotti nel corso delle campagne 
2015/2016 e 2016/2017. Le domande di aiuto dovranno essere presentate nei Sut competenti, per le imprese con più 
allevamenti la domanda dovrà essere presentata presso il Sut in cui ricade il comune in cui è censito l’allevamento principale. Per 
informazioni relative alla presentazione della domanda rivolgersi all’ Urp dell’Agenzia Laore tel. 070 60262370/070 6026, e-mail 
urp@agenzialaore.it Per informazioni relative all'istruttoria della domanda rivolgersi agli sportelli Urp dell’Agenzia Argea.  

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=351522&v=2&c=3&t=1 

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 
- VOUCHER DI 10 MILA EURO PER LE MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE 

che prevede un contributo finalizzato all'adozione di interventi di digitalizzazione dei processi aziendali e di ammodernamento 
tecnologico. La domanda può essere presentata a partire dalle ore 10.00 del 30 gennaio 2018 e fino alle ore 17.00 del 
9 febbraio 2018. Già dal 15 gennaio 2018 sarà possibile accedere alla procedura informatica e compilare la domanda. Per 
l'accesso è richiesto il possesso della Carta nazionale dei servizi e di una casella di posta elettronica certificata (PEC) attiva e la 
sua registrazione nel Registro delle imprese.  

http://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi/impresa/voucher-digitalizzazione#comefunziona 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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SOCIETÀ IPPICA DI CAGLIARI 
Avviso Pubblico per la scelta del liquidatore della Società Ippica di Cagliari Srl. 

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 del 05 Dicembre 2017. - http://ippodromocagliari.it/si/news-4/ 
CPI OLBIA: RICERCA 1 MECCANICO NAUTICO E 1 VERNICIATORE NAUTICO 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia – Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 – 07026 Olbia / Tel. 
0789/2937- 44/32/26 – Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE MANIFATTURIERO/NAUTICO, ricerca: 

- 1 MECCANICO NAUTICO - 1 VERNICIATORE NAUTICO 
Rif. 1 – MECCANICO NAUTICO: Mansioni: Manutenzioni motori entrobordo e fuoribordo Requisiti indispensabili: - 
Esperienza pregressa nel settore almeno triennale - Possesso dei titoli abilitanti all’esercizio della mansione - Possesso della 
patente B Requisiti preferibili: - Diploma di scuola superiore - Conoscenza della lingua inglese livello A1 - Possesso della 
patente nautica Rif. 2 – VERNICIATORE NAUTICO Mansioni: Ritocchi, lucidature e piccole manutenzioni su imbarcazioni; 
Requisiti preferibili: - Esperienza pregressa nel settore almeno biennale - Diploma di scuola superiore - Conoscenza della lingua 
inglese livello A1 - Possesso della patente B Sede di lavoro: Olbia Tipologia contrattuale: a tempo pieno e determinato dalle 
ore 8.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 17.30 Scadenza: 30/11/2017; Riferimento annuncio numero: 103/17 
Informazioni utili: Modalità di adesione: - presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di 
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per 
l’Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; - tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato 
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n  0789/205089 o e-mail all’indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it, 
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in corso 
di validità. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità 
in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti 
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86376 

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 EDUCATORE PROFESSIONALE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9376107, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Cooperativa Sociale ricerca: - 1 EDUCATORE PROFESSIONALE 
Data di scadenza: 07/12/2017 Sede di lavoro: Oristanese e Barbagia di Seulo Mansioni: operatore sociale in servizi 
educativi Requisiti: - esperienza lavorativa nel settore; - Titolo di studio: Laurea in in Scienze dell’Educazione e della Formazione 
- Patente B - automunito Tipologia contrattuale: contratto part-time a tempo determinato 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare la propria candidatura inviando il proprio curriculum vitae 
all’indirizzo e-mail: info@cooperativasocialealfabeta.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86523 

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 ASSISTENTE SOCIALE 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9376107, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Cooperativa Sociale ricerca: - 1 ASSISTENTE SOCIALE 
Data di scadenza: 07/12/2017 Sede di lavoro: Oristanese e Barbagia di Seulo Mansioni: operatore dei servizi educativi 
Requisiti: - esperienza lavorativa nel settore Coordinamento servizi minori e famiglie; - Titolo di studio: Laurea in Servizio 
Sociale - Patente B – automunito Tipologia contrattuale: contratto part-time a tempo determinato 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare la propria candidatura inviando il proprio curriculum vitae 
all’indirizzo e-mail: info@cooperativasocialealfabeta.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86521 

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 PSICOLOGO DEL LAVORO 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9376107, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Cooperativa Sociale ricerca: - 1 PSICOLOGO DEL LAVORO 
Data di scadenza: 07/12/2017 Sede di lavoro: Oristanese e Barbagia di Seulo Mansioni: operatore politiche di integrazione 
giovanile Requisiti: - esperienza lavorativa nel settore degli inserimenti lavorativi, orientamento al lavoro/formazione - Titolo di 
studio: Laurea in psicologia del lavoro - Patente B - automunito Tipologia contrattuale: contratto part-time a tempo 
determinato Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare la propria candidatura inviando il proprio 
curriculum vitae all’indirizzo e-mail: info@cooperativasocialealfabeta.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86529 

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9376107, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Cooperativa Sociale ricerca: - 1 TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 
Data di scadenza: 07/12/2017 Sede di lavoro: Oristanese e Barbagia di Seulo Mansioni: operatore sociale in servizi 
educativi Requisiti: - esperienza lavorativa nel settore; - Titolo di studio: Laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica - 
Patente B – automunito Tipologia contrattuale: contratto part-time a tempo determinato Modalità di candidatura: I 
lavoratori interessati, dovranno presentare la propria candidatura inviando il proprio curriculum vitae all’indirizzo e-mail: 
info@cooperativasocialealfabeta.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86532 

CPI OLBIA: RICERCA 1 COLLABORATRICE DOMESTICA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia – Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 – 07026 Olbia – Tel. 
0789/2937-44/32/26 – Fax 0789/205089 e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it 
Ricerca di personale: Famiglia Privata, ricerca: - 1 COLLABORATRICE DOMESTICA 
Mansioni: Pulizie della casa, assistenza e cura per alcune ore di una persona adulta con disabilità (fare passeggiate, svolgere 
piccole attività di svago); Requisiti indispensabili: - Patente B - Automunito/a - Esperienza pregressa nella mansione richiesta 
Requisiti preferibili: - Titolo di studio diploma di scuola media superiore Sede di lavoro: PALAU (SS); Tipologia 
contrattuale: Contratto a tempo parziale e determinato, due ore la mattina e due ore il pomeriggio (comunque da concordare), 
dal lunedì al sabato; Scadenza: 30/11/2017; Riferimento annuncio numero: 100/17 Modalità di adesione: - 
presentandosi, con CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/so il Servizio IDO in Via Romagna n. 10 ad Olbia o sede 
distaccata di Palau; - tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in 
originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail a agcosseddu@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il n. di riferimento 
dell’offerta con la scansione di un documento di identità valido. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di 
copia del documento di identità valido in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.lgs. 196/2003), la firma del 
candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86262 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI ELMAS: SELEZIONE FUNZIONARIO RESPONSABILE - AVVISO PUBBLICO 
Bando di selezione per titolo e colloquio per l'assunzione ai sensi dell'Art. 110, 1° c, D.Lgs 267/2000 di n. 1 Funzionario Contabile 

cat. giur. D3 con incarico di Responsabilità - Scadenza 01.12.2017 
http://www.comune.elmas.ca.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1759%3Afunzresprag&catid=37%3Aconcorsieb

andi 
AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE COMUNE DI ARZACHENA 

Avviso pubblico di selezione per l’assunzione di un istruttore amministrativo, categoria C1, da destinare all’ufficio staff del 
Sindaco – Ufficio Presidente del Consiglio Comunale. La domanda ed il curriculum dovranno essere spediti tramite raccomandata 
A/R o consegnati a mano o inviati a mezzo pec all’indirizzo: protocollo@pec.comarzachena.it) presso l’Ufficio del protocollo 
generale del Comune di Arzachena, via Firenze 2, 07021 Arzachena, entro le ore 13:00 del giorno 29.11.2017. Per tutte le 
informazioni scarica l’avviso o consulta la pagina ufficiale del Comune di Arzachena 

http://www.arzachenalavoro.it/avviso-pubblico-selezione-comune-arzachena/ 
EGAS: ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 

Avviso pubblico: finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di idonei collocati in vigenti graduatorie a tempo 
indeterminato per il profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D1 del comparto Regioni Ordinarie ed Autonomie Lo 

http://www.egas.sardegna.it/ 
DUE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALL'ERSU DI CAGLIARI 

L’Ersu di Cagliari comunica che intende acquisire due manifestazioni di interesse destinate ai dirigenti e al personale di ruolo del 
Sistema Regione e di altre Pubbliche amministrazioni (compreso il personale del soppresso Esaf attualmente in servizio presso la 
società Abbanoa), per la copertura delle seguenti posizioni: 

- 1 DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE MENSE E ALLOGGI; 
- 1 DIRETTORE DEL SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO E CULTURALE; 

- 3 FUNZIONARI TECNICI CATEGORIA D. 
Gli interessati dovranno presentare la domanda entro il 5 dicembre 2017 attraverso una delle seguenti modalità: - tramite 
consegna a mano presso l’Ufficio protocollo dell’Ente in corso Vittorio Emanuele II n. 68, 09124 Cagliari (dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 13 - secondo piano); - tramite raccomandata A/R all’indirizzo Ente Regionale per il Diritto allo Studio di Cagliari, 
corso Vittorio Emanuele II n. 68, 09124 Cagliari; - tramite Pec all’indirizzo: ersuca.direzionegenerale@pcert.postecert.it 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=352818&v=2&c=3&t=1 
COMUNE DI MARRUBIU 

BANDO DI SELEZIONE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON 
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Le domande dovranno 
pervenire inderogabilmente entro la data 06 dicembre 2017 
http://www.comunemarrubiu.it/dati/ContentManager/files/SCUOLA%20CIVICA%20DI%20MUSICA/2017/Bando%20Segretaria/20

17-BANDO--COLL-AMMVO.pdf 
ARPAS BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMBIENTALE – RUOLO TECNICO – 

METEOROLOGO (CCNL Area III Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale). - Scadenza: 10/12/2017 
http://www.sardegnaambiente.it/index.php?xsl=2615&tipodoc=2&esito=0&scaduti=0&catrif=4919&enti=17493&s=21&v=9&c=4

682&c1=4682&id=63969&va= 
COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE 

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO QUALIFICATO CATEGORIA B3 - A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE L'ISTITUTO DELLA MOBILITA' ESTERNA (art. 30 del D. Lgs. 165/2001)  

SCADENZA: 30/11/2017 - http://www.comune.sangavinomonreale.vs.it/hh/index.php 
http://egov3.halleysardegna.com/sangavino/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/28 

SELEZIONE N. 2 PROJECT MANAGER OPERATION 
Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca per la assunzione con contratto a tempo 

determinato di 24 mesi, sede di lavoro Cagliari, N. 2 DIRETTIVO – PROJECT MANAGER OPERATIONAL RIF. 155 
Profilo professionale richiesto: Lavoratore che collabora in via continuativa con il responsabile di Settore, assumendo 
nell'ambito delle attività pianificate, la gestione e il monitoraggio costante dell'avanzamento delle attività e dei risultati dei 
progetti assegnati, il coordinamento e la supervisione delle fasi progettuali, la predisposizione della reportistica prevista. 
Contribuisce in modo attivo alla elaborazione del business case di progetto, alla predisposizione del project charter nonché di tutti 
i documenti propri del progetto assegnato nel rispetto delle procedure aziendali. Esegue analisi di processi operativi, anche 
attraverso la lettura critica dei KPI di processo, raccogliendo le informazioni disponibili e proponendone ottimizzazione o 
implementazione, nel rispetto delle procedure aziendali. E' in grado di mappare i processi rappresentandone le articolazioni 
attraverso i comuni strumenti in uso. Conosce e utilizza le metodologie di project management e relativi strumenti sw di supporto. 
Ha una buona conoscenza della lingua inglese CCNL Federutility 7° Livello Requisiti di accesso alla selezione: Laurea 
magistrale. Possesso di certificazione internazionale in Project Management attestata dal Project Management Institute. 
Esperienza di almeno 3 anni nella gestione di progetti complessi di sviluppo organizzativo sia in area tecnico produttiva che di 
erogazione di servizi. Valutazione dei titoli:·Laurea Magistrale in Ingegneria: quattro (4) punti. Pluralità di certificazioni in 
materia di project management: 1 punto per ogni certificazione ulteriore rispetto a quella richiesta per l'accesso alla selezione fino 
ad un massimo di tre (3) punti Esperienza nella gestione di progetti complessi e/o di sviluppo organizzativo superiore rispetto a 
quella richiesta per l'accesso alla selezione: 1 punto per ogni ulteriore anno di esperienza fino ad un massimo di tre (3) punti. 
Selezione: La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della professionalità, delle capacità, delle 
conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione lavorativa da ricoprire. Verterà sulle materie inerenti i requisiti in relazione 
al profilo professionale richiesto. Il punteggio massimo conseguito per la prova orale è di 60 punti. Gli interessati potranno 
trasmettere all'indirizzo mail info.selezioni@abbanoa.it il proprio cv e la domanda di partecipazione reperibile sul sito 
www.abbanoa.it, entro il 10 dicembre 2017 specificando nell'oggetto della mail la candidatura per la selezione " N. 2 
DIRETTIVO – PROJECT MANAGER OPERATIONAL", autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 
sulla privacy. Le domande prive del modulo di partecipazione saranno rigettate. 

https://www.abbanoa.it/comunicazioni-di-servizio/-/asset_publisher/6kHjzjaxsK7H/content/selezione-n-2-project-manager-
operational?redirect=https%3A%2F%2Fwww.abbanoa.it%2Fcomunicazioni-di-

servizio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2 

https://www.abbanoa.it/selezioni-con-bando-pubblico 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

(GU n.89 del 21-11-2017) 
COMUNE DI AGLIENTU  

CONCORSO (Scadenza 21 Dicembre 2017) 
Procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di UN ISTRUTTORE TECNICO - 
categoria C (articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). sito internet www.comune.aglientu.ot.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
21&atto.codiceRedazionale=17E08750 

COMUNE DI PERDASDEFOGU 
CONCORSO (Scadenza 21 Dicembre 2017) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di UN POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - categoria C1, posizione 
economica C1 con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato. sito del Comune http://www.comune.perdasdefogu.nu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
21&atto.codiceRedazionale=17E08753 

COMUNE DI PORTOSCUSO  
CONCORSO (Scadenza 21 Dicembre 2017) 

Procedura di mobilità esterna, per la copertura di UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA, categoria D, 
posizione economica D1, presso il settore di polizia municipale. sito internet: www.comune.portoscuso.ci.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
21&atto.codiceRedazionale=17E08781 

COMUNE DI SENNORI 
CONCORSI 

Concorso, per titoli ed esami, per un posto a tempo indeterminato part-time diciotto ore settimanali di ISTRUTTORE 
CONTABILE, categoria C1 da destinare all'area finanziaria e personale. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
21&atto.codiceRedazionale=17E08751 

Concorso, per titoli ed esami, per un posto a tempo indeterminato part-time diciotto ore settimanali di ISTRUTTORE DIRETTIVO 
- ASSISTENTE SOCIALE - categoria D - area dei servizi sociali. sito del comune www.comune.sennori.gov.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
21&atto.codiceRedazionale=17E08813 

(GU n.88 del 17-11-2017) 
AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO, PERSONALE TECNICO SANITARIO TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE - CATEGORIA D. - sito internet aziendale www.aobrotzu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
17&atto.codiceRedazionale=17E08658 

(GU n.87 del 14-11-2017) 
ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ARCIPELAGO DI LA MADDALENA - CONCORSO (Scadenza 29 Novembre 2017) 

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata di mesi sei, prorogabili - di 
UN ASSISTENTE TECNICO INFORMATICO, area funzionale B, posizione economica B1, comparto EPNE. 

sito internet: www.lamaddalenapark.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario;jsessionid=joFoC7M3KkG83vc4RQdyEg__.ntc-as5-

guri2a?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-14&atto.codiceRedazionale=17E08562 
(GU n.86 del 10-11-2017) 

UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 11 Dicembre 2017) 
PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI DUE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO RISPETTIVAMENTE DI PRIMA 
E SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL'ARTICOLO 18, COMMI 1 E 4 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240. 
Università degli studi di Sassari ai seguenti link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-sCadenza 

https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-

10&atto.codiceRedazionale=17A08458 
ARPAS AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA SARDEGNA 

CONCORSO (SCADENZA 11 DICEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE 
AMBIENTALE - RUOLO TECNICO - METEOROLOGO (CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO AREA III DIRIGENZA SPTA DEL SERVIZIO 
SANITARIO NAZIONALE). sito istituzionale dell'Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
10&atto.codiceRedazionale=17E08380 

(GU n.84 del 03-11-2017) 
COMUNE DI AUSTIS - CONCORSO (Scadenza 4 Dicembre 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER UN POSTO DI PEDAGOGISTA, CATEGORIA D1, A TEMPO INDETERMINATO - PART-TIME, AI 
SENSI DELL'ARTICOLO 52, COMMA 1-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001. - link: www.comune.austis.nu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
03&atto.codiceRedazionale=17E08128 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME, DI N.1 
(UNA) UNITÀ LAVORATIVA DELLA CATEGORIA D1, CON PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE PEDAGOGISTA. 

Bando e modulo di domanda: http://austis.ollsys.com:8090/enter - http://austis.ollsys.com:8090/enter?dettaglio=2017.623 
(GU n.83 del 31-10-2017) 

COMUNE DI IGLESIAS - CONCORSO (Scadenza 30 Novembre 2017) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di UN FUNZIONARIO AVVOCATO D3. 
sito dell'ente www.comune.iglesias.ca.it - http://www.comune.iglesias.ca.it/it/community/notizie/notizia/Concorso-pubblico-per-
lassunzione-di-un-funzionario-avvocato/ 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-10-
31&atto.codiceRedazionale=17E08006 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


